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Les candidats dAGIR POUR VOUS se sont réunis
autour d'une conviction simple: notre commune
mérite une action municipale déterminée,

proche des habitants, a 'écoute de leurs besoins

et tournée vers l'avenir.

Dans ce document, vous trouverez les éléments

de notre programme et la liste qui se présentera

aux suffrages des baumois, le 15 mars prochain,

pour les élections municipales.

Nous avons constitué une équipe engagée, avec
l'envie sincere d’agir concretement pour la commune
et ses habitants. Ce projet municipal sappuie sur

le dialogue, le bon sens et l'engagement collectif

pour améliorer concretement le quotidien, renforcer
la solidarité et construire une ville dynamique,
durable et humaine. Il repose sur une vision
équilibrée et responsable du développement,

avec des aménagements réfléchis, harmonieux et
respectueux de l'identité de Baume les Dames.

Nous avons l'intention de préserver un environnement
de qualité, doffrir un cadre de vie agréable et sécurisé,
et de préparer l'avenir avec lucidité et ambition.

AGIR POUR VOUS, cest aussi faire vivre une ville
enthousiaste, dynamique et attractive, ou la vie locale,
culturelle et associative a toute sa place. Enfin, nous
placons la solidarité au coceur de notre action, pour
que l'entraide, I'écoute et la proximité s'expriment

au quotidien et que chacun trouve sa place.

Le 15 mars 2026, faites le choix d’une équipe
déterminée, sérieuse, expérimentée, avec des idées
claires et une volonté sans faille : construire ensemble
une ville ot il fait bon vivre, aujourd’hui et demain.
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AGIR POUR DEVELOPPER
DES AMENAGEMENTS

RAISONNES,

RESPONSABLES

& HARMONIEUX

Préparer I'avenir de notre ville, c'est garantir une qualité de vie durable pour

tous. Nous nous engageons a poursuivre et renforcer nos actions afin d'offrir

aux habitants un cadre de vie a la fois agréable et sécurisé, en conciliant
développement économique, services publics performants et réponses adaptées
aux nouveaux besoins et enjeux du territoire. Cette dynamique s'inscrit dans

une stratégie globale, planifiée et cohérente, au service d'un développement

harmonieux et maitrisé.

PLU

Il s’agira de mettre en pratique les orientations adoptées
au Plan local d'urbanisme arrété en décembre 2025,
avec une prise en compte de l'environnement et l'enjeu
de la reconstruction de la ville sur elle-méme. A travers
ce document d'aménagement, une ambition forte sera
portée sur la proximité, le conseil, la transparence et la
simplification des démarches. Des actions de commu-
nication seront aussi engagées aupres de la population
pour favoriser la vulgarisation et 'appropriation de ce
nouveau cadre.

RENOVATION DU CEUR HISTORIQUE

ET MISE EN AVANT DU PATRIMOINE LOCAL
Dans le cadre de ce projet municipal, nous poursuiv-
rons notre politique de rénovation du coeur historique
en combinant renfort de l'attractivité locale, valorisa-
tion du patrimoine et modernisation. Cette démarche
vise a améliorer le cadre de vie des habitants tout en
soutenant les commerces et les activités de proximité.
Les interventions porteront sur I'habitat, la circulation,
les stationnements, les espaces publics, les monuments
et batiments historiques.

ACTIONS

* Poursuite des aménagements de la Place
de I'’Abbaye

¢ Réfection de la Place de la République
(concertation et mise en ceuvre en 2026)

¢ Réalisation de la deuxiéme tranche du Parking
rue de derriére les murs en 2026 et du pédle
multimodal en face de la gare ensuite

* Mise en place d'une signalétique routiére
et touristique plus pertinente et adaptée
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ILOT SAINT VINCENT

Nous prévoyons de diagnostiquer le bati
existant et de lancer une initiative privée avec
des investisseurs, via un cahier des charges ou
un appel a projets, afin de rénover le lieu et lui
redonner une fonction utile et attractive, autour
d’un habitat multi générationnel de qualité.

AMENAGEMENTS

La réflexion sera poursuivie concernant la requalifi-
cation des espaces dégradés de la ville en articulant
préservation du patrimoine, aménagements durables,
services a la personne et attractivité : rénovation de l'av-
enue Kennedy en entrée de ville, valorisation des dents
creuses du centre-ville, poursuite de la requalification
de la zone d’activité de Necchie et de la zone industri-
elle de la Prairie...

ZAC DE CHAMPVANS

Nous continuerons son développement, notamment
via l'accueil de nouveaux commerces (aux abords du
rond-point devenus constructibles avec le nouveau
PLU) et une offre d’habitat diversifiée, combinant hab-
itat individuel (construction neuve pour acces a la pro-
priété) et du collectif raisonné pour de l'offre locative.
Les liaisons piétonnes, ainsi que les axes de circulation,
seront adaptés aux nouveaux enjeux de mobilité douce
et de transition, tant a I'échelle du quartier qu'entre les
quartiers.

- Finalisation des travaux de la «résidence séniors»

* Poursuite de 'amélioration du rond-point de
la RD 683 avec les nouvelles regles du PLU et
commercialisation des espaces

- Création de nouveaux logements locatifs
- Ouverture de nouvelles tranches pour la construction
- Création de promenades aménagées
- Végétalisation systématique des nouveaux espaces
avivre
- Maintien des démarches concertées avec
les nouveaux habitants des Dames du Quin.
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HABITAT

Afin de maintenir et d'accueillir de nouveaux
habitants, nous ferons de I'habitat un enjeu
majeur de cette mandature pour garantir a tous
un logement accessible, digne et renforcer

le vivre-ensemble. Il s'agira d'accompagner

les habitants tout au long de leur parcours
résidentiel via une offre de logements diversifiée,
adaptée, qui prenne en compte la dimension
environnementale et qui réponde aux besoins
des jeunes, des familles, comme des séniors.
L'accent sera mis sur la modernisation des
logements et I'accompagnement des porteurs
de projet en lien avec nos partenaires. La mise en
place de nouveaux outils sera envisagée en lien
avec la CCDB (accompagnement a la rénovation,
bail social, bail solidaire, permis de louer...)

et le dialogue avec les bailleurs sociaux sera
renforcé pour qu'ils étoffent leur offre locative

et modernisent leur parc immobilier.

QUARTIER DE LA PRAIRIE

Les démarches de requalification et d'amélioration du
quartier de la Prairie seront poursuivies et renforcées
en particulier rue Ernest Nicolas, rue du Tennis et sur
la zone industrielle. Elles porteront notamment sur la
végétalisation, la meilleure structuration du quarti-
er, la modernisation des infrastructures existantes et
l'amélioration des mobilités, afin d'offrir un cadre de
vie plus agréable, plus fonctionnel et plus durable pour
les habitants et favoriser l'installation de nouveaux
commerces en lien avec les projets de réhabilitation
des anciens établissements LEGRAND et des investisse-
ments privés prévus rue des Glycines.

COMMERCES

L'équipe municipale poursuivra ses démarches incita-
tives en faveur du maintien, du développement de nou-
veaux commerces et de la croissance des commerces
déja installés. Il s'agira notamment de veiller a la bonne
articulation entre le commerce de centre-ville, la ZAC
de Champvans, le quartier de la Prairie et 'axe circulant
de la RD683. Un élu municipal sera désigné pour étre
I'interlocuteur des commergants locaux et de l'associ-
ation Baume Bienvenue. Des initiatives de «boutique a
l'essai» avec loyer modéré seront proposées.
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AGIR POUR PRESERVER

UN ENVIRONNEMENT

DE QUALITE & UN CADRE

DE VIE AGREABLE & SECURISE

Afin de répondre aux enjeux de transitions qui s'imposent a tous,
nous poursuivrons nos actions en faveur de I'environnement et de la biodiversité.

ECLAIRAGE PUBLIC

Nous poursuivrons sa modernisation pour consom-
mer moins et mieux. La gestion des pannes en sera
améliorée. Nous favoriserons la perméabilité de nos
aménagements pour permettre aux eaux pluviales de
retourner dans l'écosystéme plus rapidement et ne pas
saturer le réseau. Une démarche d’autoconsommation
collective d’électricité sera initiée pour expérimenter
une démarche de production et de partage dénergie
locale et renouvelable.

ENERGIE

Le projet de parc agrivoltaique a proximité de la car-
riere sera poursuivi ainsi que le projet éolien sur le
bois du val. Face au changement climatique, I'avenir de
notre forét est une préoccupation, nous poursuivrons,
avec les divers acteurs, nos démarches de sensibilisa-
tion, de protection, dentretien et dengagement pour
préserver la forét de demain.

)
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ACTIONS

* Face au changement climatique, réflexion
sur les nouvelles espéces a planter

¢ Installation de réserves d'eau sur le domaine
forestier contre les incendies

¢ Maitien de l'investissement pour préserver l'espace
forestier communal en lien avec le plan
de gestion stratégique voté I'an dernier

* Poursuite de la vente sur pied et achat de
nouvelles parcelles forestiéres

VEGETALISATION & BIODIVERSITE

La commune est située au sein d’'un écrin de Nature.
Ce dernier constitue le socle de notre cadre de vie
et de notre santé. Il s’agira donc de lepréserver et
le développer.

Lo

ACTIONS

¢ Intensification des plantations sur la zone de
loisirs (objectif de 50 arbres par an) pour doter
la commune d'un «grand parc urbain »

e Suivi rigoureux de + de 1000 arbres d'ornement
présents en agglomération

e Lutte ciblée contre les espéces invasives comme
la renouée du Japon

¢ Valorisation de l'arboretum dans une approche
pédagogique et touristique

e Coeur de Ville Nature: Lancement d'un «permis
de fleurir» pour ramener le végétal au pied des
facades



AGIR AVEC VOUS

* Poursuite de la végétalisation des cimetiéres

* Education et transmission : Formations aux greffes
et a la taille des arbres fruitiers avec les associations
locales

* Gestion Ecologique: Valorisation du travail des
agents de terrain et communication pédagogique
sur la fauche tardive et les zones en libre évolution.

Nous continuerons d’allouer un budget pluriannuel
pour les aménagements de voirie en fonction des moy-
ens communaux avec comme objectif de traiter un cer-
tain nombre de kilomeétres de chaussée.

En fonction des opportunités, les travaux sur la
chaussée seront aussi l'occasion de traiter plus large-
ment certains segments en matiere de sécurité. La lutte
contre la vitesse excessive en ville sera renforcée.

ENTRETIEN PROPRETE URBAINE

Avoir un environnement et un cadre vie beau, propre
et attractif est essentiel. Nous poursuivrons nos actions
du quotidien avec des enjeux particuliers concernant
le mobilier urbain. Nous renforcerons notre parc de
matériel (souffleur de feuilles...). La propreté urbaine
est aussi de la responsabilité de chacun. Nous meéner-
ons des actions pour sanctionner les déjections canines
non ramassées ainsi que les déchets laissés a I'aban-
don. Des actions des controles seront renforcées pour
diminuer les méfaits des nombreuses incivilités com-
mises sur le territoire communal (détériorations, van-
dalisme dégradations...) et les nuisances (bruit, dép6ts
sauvages).

SECURITE PUBLIQUE

Nous poursuivrons le partenariat avec les forces
de sécurité et d'intervention et renforcerons

le dispositif de participation citoyenne.

La vidéoprotection sera mise en place comme
prévu sur des points stratégiques de la ville dés
2026 avec un second déploiement en 2027.
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AGIR POUR UNE VILLE
ENTHOUSIASTE, VIVANTE

& CAPTIVANTE

La politique culturelle que nous portons, et voulons renforcer demain, poursuit
une ambition claire : permettre a chaque habitant, quel que soit son dge, son
quartier ou ses moyens, d'accéder a une offre culturelle vivante, exigeante et
accessible (saison culturelle, expositions, spectacles, conférences, salon du livre
en partenariat avec la librairie indépendante de la commune...). La Médiathéque
Jean Grosjean continuera son adaptation aux nouvelles pratiques culturelles

de ses adhérents et poursuivra son ouverture a tous les publics.

Nous poursuivrons notre soutien au tissu associatif, non
seulement par des subventions, mais également par
un accompagnement sur l'aide au montage des projets,
des conseils administratifs, la mise en réseau avec d’au-
tres partenaires... et la mise a disposition de structures
adaptées aux pratiques (Grenier des Arts, salles dédiées,
Maison des Ateliers...). Nous continuerons a soutenir
I'Ecole de musique du Pays du Doubs central, 'Harmo-
nie municipale, l'association Ciné-Baume a qui nous
avons confié la gestion du cinéma municipal et poursuiv-
rons l'aide financiére et logistique au comité des fétes et
d'animations.

&
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Ce temps fort de la saison estivale sera confirmé
avec 3 jours de spectacles de rue en tout genre,
de concerts, de démonstrations. Il restera gratuit
et accessible au plus grand nombre.

VVV
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ACTIONS

* La réflexion sera poursuivie sur |'offre
muséographique pour I'améliorer et I'adapter
aux exigences actuelles

* La création d'une résidence d'artistes sera
envisagée

° L'Abbaye accueillera en 2026 une exposition
d’envergure nationale avec un artiste renommé

e Participation au projet du ministére de la culture
sur le Bicentenaire de la Photographie (ateliers,
activités pour enfants...)

* Une reprise de «L'art en vitrines » expositions
temporaires (photo, peinture etc.) sera envisagée
pour dynamiser le cceur de ville avec la création
d’un parcours artistique.

* Les partenariats avec le CDN et d'autres structures
comme le Festival de musique de Besancon,
le Théatre universitaire... seront intensifiés
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L'action touristique doit s’inscrire dans une nouvelle
dynamique en lien avec la CCDB. Des actions seront
menées pour renouveler et mieux partager notre offre
de service (nouvelle dynamique pour la capitainerie,
mise en avant de l'offre de restauration et d’héberge-
ment, modernisation du camping, diffusion de notre
programmation événementielle, communication sur
le patrimoine a visiter, signalétique dédiée...). Des ac-
tions coordonnées avec les collectivités partenaires, l'of-
fice de tourisme et les acteurs locaux seront mises en
place tant sur l'offre que sur les infrastructures (ponton
pour accueil canoé, points nceuds, pistes cyclables, vélo
route, trains...).

ACTIONS

* Poursuite de la stratégie de développement
du complexe touristique adoptée en 2025

* Programmation des nouveaux investissements
envisagés (espaces bien étre, piscine, restauration
de chalets, équipements TV, nouvel accueil...)

* Extension de |'aire de camping-car avec une
modernisation de la gestion des accés

e Travail au montage d'une Société publique locale
(SPL) avec la CCDB pour gérer I'ensemble du site

* Engagement dans le contrat de canal signé
récemment a I'échelle régionale

* Aménagements d'accueils vélos sur la véloroute
en lien avec le Département

En fonction des moyens financiers disponibles, un cer-
tain nombre de réflexions seront engagées ou poursuiv-
ies sur des éléments importants de notre patrimoine
local: site des Pipes Ropp et musée des sires de Neuf-
chatel notamment en lien avec les réflexions sur l'offre
muséographique et touristique a développer. Des actions
seront menées avec les associations locales pour porter

des projets de valorisation de 'histoire et du patrimoine
local. L'Eglise St Martin connaitra sa premiére tranche
de travaux de rénovation en 2026 comme son orgue
monumental dont la restauration et la préservation
débutera en méme temps. Aussi bien pour le sport santé
que pour le sport de haut niveau, nous poursuivrons
notre soutien aux clubs, associations ainsi que la pour-
suite de l'entretien et la modernisation de nos infrastruc-
tures: construction de maison des sports, changement
du revétement du terrain synthétique en 2027, mise en
place d'une réflexion sur les éclairages sportifs (terrain
de tennis, terrain d’honneur du stade, Gymnase Bernard
Laroche...), travaux de réparation des toits du Gymnase
de 'Europe et des locaux du tennis de table, réflexion
pour 'aménagement de nouveaux locaux en remplace-
ment des locaux des sports de combats actuels.

00o
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ACTIONS

e Poursuite de la politique d'investissement, mise
aux normes et adaptation des locaux aux besoin
des associations

¢ Acquisition de matériel adapté pour I'entretien
des équipements et réponse aux besoins de plus
en plus nombreux de stockage

¢ Organisation de manifestations sportives et sou-
tien aux événements portés par les associations
(Trail de la vallée baumoise, compétitions de BMX,
de pétanque, de motocross, de boules lyonnaises,
tournois de foot, de badminton, ...)

¢ En lien avec le contrat local de santé et les acteurs
locaux (professionnels de santé et associations),
une réflexion sera menée pour conduire des
actions sport-santé auprés des plus jeunes, des
scolaires et des séniors (maintien en forme, lutte
contre le surpoids, lutte contre I'isolement...).
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AGIR POUR QUE LA SOLIDARITE
S'EXPRIME AU QUOTIDIEN

Nous poursuivrons I'amélioration de l'accueil, de la proximité et la qualité des
services essentiels. La solidarité aupres des habitants a toujours été une marque

de fabrique importante de notre action.

Malgré le contexte financier contraint, nous maintien-
drons notre engagement et notre role de coordinateur de
Paction sociale locale. En lien avec les acteurs locaux et les
bénévoles, nous affirmerons notre soutien aux disposi-
tifs existants: épicerie solidaire, braderie solidaire, sortie
pour les personnes accompagnées par l'aide alimentaire,
abris de nuit, logement d'urgence ou pour personne en
détresse, paniers de 'amitié, domiciliation postale...

[e
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ACTIONS

* Maintien de services publics de qualité, accessibles
et adaptés a tous (CCAS, France Services,
permanences...)

e Ateliers pour lutter contre la fracture numérique

e Création d'un nouveau logement d'urgence et de
dispositifs dédiés pour la protection des personnes
victimes de violences conjugales en lien avec
nos partenaires

* Accompagnement des personnes fragiles

* Soutien aux association (subventions, mise
a disposition de locaux, prét de matériel...)

SANTE

Le renforcement de I'offre de soins reste

une priorité, avec un soutien affirmé aux
professionnels de santé: accompagnement

a l'installation ou en vue de leur développement
(radiologie, laboratoire...) en partenariat

avec la CPTS (communauté des professionnels
de santé). Le projet de restructuration

de I'Hépital sera accompagné et soutenu

par la Ville.

Accompagner nos ainés: pour rester une ville solidaire
avec toutes ses générations, nous sommes aux cOtés
de nos ainés au quotidien pour toujours mieux vivre a
Baume les Dames a tous les ages de la vie. Nous savons
aussi que nos retraités-actifs sont des personnes partic-
ulierement impliquées dans la vie communale notam-
ment a travers le bénévolat associatif. Le sujet du par-
cours résidentiel sera au cceur de nos préoccupations
également et appuyant les initiatives visant a augment-
er l'offre de logements adaptés pour les personnes plus
agées ou en manque d’autonomie.

& 0]
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ACTIONS

* Maintien du salon dédié aux seniors (offres
dédiées au public ciblé: santé, mutuelles, activités
sportives, accompagnement...)

* Soutien aux activités de bien-étre et lutte contre
I'isolement: a travers le tissu associatif, de
nombreuses activités sont proposées et seront
soutenues pour favoriser les liens, la bonne
humeur, 'échange et I'accompagnement
(club du troisiéme age, sports loisirs santé,
yoga, couture...).

* Lutte contre la fracture numérique par
de I'accompagnement adapté

* Maintien du traditionnel repas dansant
et des bons d'achats de Noél
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AGIR ENSEMBLE

COMMUNICATION

Expliquer, faire savoir, étre transparent sont des princ-
ipes essentiels dans l'exercice de la vie publique. Pour
cela, nous maintiendrons le rythme du bulletin munic-
ipal a destination de la population et nos différentes ac-
tions de communication que nous renforcerons. Nous
envisagerons de nouveaux outils de communication
pour informer de maniere plus directe et plus instan-
tanée. Nous aurons également 'ambition de mener des
actions spécifiques pour mieux faire connaitre la ville,
son cadre de vie privilégié, ses atouts et ses services a
lextérieur pour attirer une population nouvelle et des
nouveaux habitants qui choisiront Baume les Dames
pour s’installer.

DEMOCRATIE PARTICIPATIVE

Dans le domaine de la démocratie participative et
des politiques de proximité, nous maintiendrons la
présence d’'un Conseil citoyen pour celles et ceux qui
souhaitent participer a la vie et a la concertation com-
munale. Nous ferons le bilan des rencontres de quartier
pour envisager une nouvelle organisation de maniere a
préserver ce lien particulier entre la municipalité et les
baumois sur le terrain. Avec le conseil citoyen, nous en-
visagerons de nouvelles pratiques de démocratie parti-
cipative (budgets participatifs, plateformes numéri-
ques de participation, démarches de co-construction
de projets, actions citoyennes...).

AGIR EN RESPONSABILITE

FINANCES COMMUNALES

Dans le climat d’incertitude actuel, il devient
trés compliqué de se projeter. La remise en cause
permanente des politiques publiques doit nous
inciter a la prudence sans pour autant renoncer
anos ambitions et a notre volonté de d’agir.

FISCALITE

Notre liberté d’action est fortement limitée car réduite
a la seule taxe fonciére. La volonté du parlement de
reporter la refonte des valeurs locatives a 2031 est un
choix contestable car les contribuables de Baume les
Dames ont des bases d'imposition plus fortes que la
moyenne avec un taux plus faible, ce qui pénalise la
commune en matiere de dotations de 'Etat. L'objectif
de la commune, au final, est de toute fagon de ne pas
alourdir la pression fiscale sur les ménages baumois.

PLAN PLURIANNUEL

D'INVESTISSEMENT (PPI)

Afin d’établir une stratégie d'investissement cohérente
et supportable par nos finances, un PPI nous guide
dans nos choix. Cest ce que nous avons mis en place
depuis de nombreuses années et qui sera poursuivi
sur ce mandat en s'appuyant sur des éléments concrets
(perspectives budgétaires, études, programmation
optimisée des investissements, capacité demprunt...).

ENDETTEMENT

Le recours a lemprunt est nécessaire pour réaliser les
projets communaux car notre capacité d’autofinance-
ment a été fortement diminuée avec la baisse drastique
des dotations de I'Etat depuis 2014. Nous veillerons néan-
mois, comme par le passé, a maintenir un taux dendette-
ment supportable par la commune.

SUBVENTIONS

Aller ala chasse aux cofinancements est indispensable.
Nous sommes inscrits dans de nombreux dispositifs
innovants («Petites villes de demain », « Centralités ru-
rales en région»...) mais nous assurons également une
veille sur tous les dispositifs possibles pour obtenir des
subventions essentielles pour réaliser certains inves-
tissements.

MUTUALISATION

Un des moyens de réduire nos dépenses de fonction-
nement concerne la mutualisation (groupement de
commandes par exemple) sans pour autant renoncer a
notre réactivité ou notre liberté de choix. La vigilance
accrue sur toutes les dépenses est notre quotidien.

GESTION DE L'IMMOBILIER COMMUNAL

Nous poursuivrons une gestion dynamique de notre
parc immobilier en recherchant des acteurs suscepti-
bles de valoriser certains biens ou en engageant une
réflexion sur certaines cessions d’actifs.
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AGIR AVEC LA COMMUNAUTE

DE COMMUNES

DU DOUBS BAUMOIS

Dans cette partie de notre programme, nous avons
décidé de nous exprimer sur des compétences

qui ne sont pas communales. Nous avons néanmoins
voulu dire, ici, nos convictions et ce que nous
défendrons a I'échelon intercommunal pour

les compétences qui ont été transférées ou alors
aupres d’autres collectivités ou de I'Etat.

ECONOMIE

Le développement économique est une compétence in-
tercommunale majeure notamment en ce qui concerne
la gestion des zones d’activités. Pour une économie lo-
cale forte et solidaire, 'intercommunalité est un levier
de développement incontournable. La commune s’en-
gagera résolument en faveur d’'une politique économ-
ique ambitieuse, au bénéfice de I'emploi. Convaincus
que les défis économiques ne s’arrétent pas aux fron-
tieres communales, nous travaillerons au sein de la
CCDB pour construire un territoire attractif, innovant
et résilient. Dans un contexte de mutations économi-
ques rapides et de concurrence accrue entre les ter-
ritoires, notre commune a fait le choix résolu de s’in-
scrire dans une stratégie économique menée a I'échelle
intercommunale.

Cette approche collective renforce la cohérence du
développement local. Léchelle intercommunale per-
met, en effet, de dépasser les logiques de cloisonne-
ment et de mutualiser les ressources, les compétences
et les infrastructures. En coordonnant nos politiques
d'aménagement, de soutien aux entreprises, de for-
mation et d'innovation, nous favoriserons un environ-
nement plus lisible et plus efficace pour les acteurs
économiques, qu’il sagisse des entreprises locales, des
porteurs de projets ou des investisseurs.

L'intercommunalité sera soutenue activement pour le
développement du parc d’activités EUROPOLYS et son
extension prévue sur une dizaine d’hectares alors qu’il
vient de dépasser les 1000 emplois. Cette coopération
favorise un développement plus équilibré du territoire.
Elle permet de valoriser les complémentarités entre

communes, de limiter les concurrences et de garantir
une répartition plus juste des retombées économiques,
notamment en matiere demploi et de services. En agis-
sant ensemble, nous renforcons notre capacité a répon-
dre aux besoins des entreprises et a anticiper les transi-
tions écologiques, numériques et sociales.

En mutualisant nos moyens, nous pouvons mieux
accompagner les entreprises locales et celles qui
voudraient s’y installer. En lien avec la CCDB et avec
France Travail, nous perpétuerons lorganisation du
«Forum de I'emploi» annuel. Au-dela des possibilités
de recrutement, cette action et celles qui en découlent
permettront de répondre au besoin de compétences
des entreprises du territoire. Une politique économique
intercommunale affirmée donne a notre territoire une
voix plus forte aupres des partenaires institutionnels,
régionaux et nationaux. Elle nous permet de porter des
projets structurants, d’accéder plus efficacement aux
financements et de construire une vision partagée de
notre avenir économique.

EDUCATION

A Tinstar de la politique économique, la communauté
de communes exerce les compétences scolaires, péri-
scolaires, enfance, jeunesse... Vos élus baumois seront
actifs pour représenter la commune dans toutes les
instances intercommunales pour participer aux projets
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et défendre les politiques éducatives et de solidarité.
Nous continuerons, par exemple, de participer aux con-
seils d’école pour ne pas perdre le lien essentiels entre la
commune et ses écoles. La politique en direction de la
petite enfance, de I'enfance et de la jeunesse est un inves-
tissement majeur pour l'avenir du territoire. Elle répond
a des enjeux essentiels: soutien aux familles, égalité des
chances, prévention des difficultés et accompagnement
vers 'autonomie. Notre ambition est doffrir a chaque en-
fant et a chaque jeune un cadre sécurisant, bienveillant
et stimulant, tout en accompagnant les parents dans leur
quotidien.

ACTIONS PETITE ENFANCE

- Garantir une offre d’accueil suffisante, accessible et
équilibrée sur le territoire, en 'adaptant aux besoins
réels des familles (horaires, modes de garde, situa-
tions particulieres).

- Renforcer le soutien a la parentalité par des actions
de prévention, découte et daccompagnement, en lien
avec les partenaires locaux (professionnels de santé,
associations, services sociaux).

- Faire du Relais Petite Enfance (RPE) un acteur central
de la qualité d’accueil, en développant ses missions
d’information, de formation et d’accompagnement
des assistantes maternelles.

- Favoriser l'attractivité des métiers de la petite enfance
et soutenir les professionnels dans 'évolution de leurs
pratiques.

ACTIONS ENFANCE

- Maintenir et renforcer une offre d’accueil éducative et
de qualité, favorisant 'épanouissement, la socialisa-
tion et la réussite de chaque enfant.

+ Adapter les horaires et les modalités d’accueil aux be-
soins des familles, dans une logique de souplesse et de
continuité éducative.

- Développer des activités éducatives, culturelles et
sportives accessibles a tous, en veillant a I'inclusion
des enfants a besoins particuliers.

- Renforcer les liens entre les temps scolaires, périsco-
laires et extrascolaires afin d’assurer une cohérence
éducative.
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ACTIONS JEUNESSE

- Construire des actions en lien direct avec les attentes
et les problématiques des jeunes (orientation, santé,
bien-étre, citoyenneté, insertion).

- Développer une information jeunesse visible, accessi-
ble et adaptée, notamment a destination des lycéens,
pour accompagner leurs projets et leur acces aux
droits.

- Identifier un lieu dédié aux jeunes, pensé comme un
espace de rencontre, découte, d'information et d’ini-
tiatives.

- Encourager l'engagement des jeunes dans la vie locale
a travers des projets participatifs, culturels ou solid-
aires (Conseil communautaire des jeunes)

LYCEE

Nous poursuivrons notre engagement aupres de nos
partenaires pour la création d’'un lycée général a Baume
les Dames. Aux co6tés des collectivités du Doubs cen-
tral, nous défendrons I'évolution du lycée professionnel
pour créer de nouvelles filieres et renforcer son offre
de formation.

PISCINE

La CCDB gere la piscine a Baume les Dames et propose
au mieux quelques créneaux pour les écoles sur le mois
de juin. Proposer des cours de natation aux scolaires est
essentiel pour une collectivité, car cela permet de réduire
les risques de noyade, une cause majeure d’accidents
chez les enfants. Ces apprentissages favorisent aussi
Iépanouissement physique et la confiance en soi, tout en
sensibilisant les jeunes a la sécurité aquatique. Cela con-
tribue a I'égalité des chances, en offrant a tous les enfants
Topportunité de maitriser une compétence vitale et de
découvrir une activité sportive accessible a tous.

La CCDB doit pouvoir s’inscrire de maniéere plus am-
bitieuse dans le dispositif national «Savoir Nager» qui
vise a apprendre aux enfants a nager de maniere au-
tonome avant l'entrée au collége, en trouvant de nou-
velles solutions concretes (création d’'un bassin adapté,
couverture de la piscine...). Un bassin nautique offrirait
une activité physique accessible a tous les ages et a
tous les niveaux de condition physique. La natation est
recommandée pour la santé cardiovasculaire, la rééd-
ucation, la lutte contre I'obésité ou encore le bien-étre
mental. Les bassins adaptés (bébés nageurs, seniors,
personnes en situation de handicap) permettent, en
outre, d'inclure tous les publics. Nous porterons cette
réflexion a’échelle intercommunale pour faire avancer
ce dossier.

EAU & ASSAINISSEMENT

Les derniers transferts majeurs a la communauté de
communes ont été les compétences sur la gestion de
leau et de lassainissement. L'urgence climatique et
les transferts de compétences nous imposent détre a
la fois stratéges et protecteurs. Nous nous engageons
a défendre la qualité et la maitrise des cofits tout en
préparant notre territoire aux défis de demain. Les
transferts de compétences a la CCDB ne signifient pas
un désengagement de la Ville. Nous resterons vos inter-
locuteurs privilégiés.

- Vigilance sur le prix de l'eau: malgré la gestion inter-
communale, nous peserons de tout notre poids pour
maitriser les tarifs et garantir une harmonisation
juste. Nous serons exigeants sur la réactivité de l'inter-
communalité face aux problemes locaux et aux inter-
ventions d'urgence.

- Santé et qualité : notre eau est une ressource précieuse.
Nous meénerons une veille stricte sur les polluants
éternels (PFAS) pour garantir une eau saine. Nous
encourageons la consommation de l'eau du robinet,
écologique et économique, plutét que l'eau en bou-
teille.

- Valorisation des ressources locales: nous étudier-
ons la remise en service de ressources stratégiques,
comme celle de la rue savoyarde, pour renforcer notre
autonomie en matiere d’arrosage ou de nettoyage.

- Gestion des eaux pluviales: nous initierons I‘élabora-
tion d’'un guide de gestion pour les particuliers et nous
essaierons de mettre en place un partenariat avec des
entreprises locales pour faciliter 'achat de cuves de
récupération a tarif préférentiel.

DECHETS
Mieux trier pour mieux respecter notre environne-
ment.

+ Optimisation de la collecte: En lien avec la CCDB et
le SYTEVOM, nous défendrons une adaptation des
tournées pour les ordures ménageres (bac vert) tout
en gérant 'augmentation des tournées pour les recy-
clables (bac jaune).

« Proximité et compostage : nous essaierons de dévelop-
per des zones de stockage communes pour les bacs en
centre-ville pour éviter qu’ils restent continuellement
sur le domaine public.



Arnaud Marthey
Attaché territorial
(52 ans)
Maire de Baume les Dames
Conseiller régional
de Bourgogne-Franche-Comté
Président de 'Agence
économigue régionale

Julien Boillot
Responsable de base
opérationnelle
(44 ans)

Membre de la Team Spirit Sport

Marie-Christine Durai
Retraitée commerciale
(72 ans)
Conseillere Départementale
Présidente de 'EMPDC et de ['Office
de Tourisme du Doubs Baumois

Jean-Claude Alampi
Retraité - Professeur
en enseignement professionnel
(67 ans)
Secrétaire de [association
Baume au Coeur

Francine Coudon
Retraitée - Administration
de I'Education nationale
(68 ans) Vice Présidente du CCAS,
Membre actif au sein de diverses
associations baumoises

i
Sébastien Ferniot
Cadre, responsable
technique bureautique
(48 ans)
Membre du conseil dadministration
des Pirates de Cour

Christelle Lambert
Assistante maternelle
(49 ans)
Vice-présidente de
Baume en Couleurs
Membre de I'UM Baumoise
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Emilie Gogand
Comptable dans un cabinet
d'expertise comptable
(40 ans)

Trésoriere du Comité des fétes
de Baume les Dames

/

Karl Tournier Grux
Travailleur social et auteur
de bande dessinée (31 ans)
Membre de I'ASPI (association
de sauvegarde du patrimoine
industriel)

v

Youness Oufella
Cadre Expert Qualité
de fourniture.
(47 ans)
Membre de Team Spirit Sport

Isabelle Delarue
Aide-soignante Centre Hospitalier
St Croix Baume les Dames
(51 ans) Engagée dans les milieux
assodiatifs (école, sport, amicale
de I'hpital)
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Laure Thiebaut Christian Bassenne Lucie Girardot Bruno Debrie
Directrice de segpa Retraité - Cadre dans un cabinet Conseillére principale d'éducation Cadre supérieur
(56 ans) d'Expertise Comptable (36 ans) Directeur Qualité en industrie

(72 ans)
Président de Baume au Coeur
Vice-président de Sports Loisirs Santé

Secrétaire de Doubs
Sud Athlétisme

(GRS
Membre de I'AS Baume Foot
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Jean Marc Vuillemin
Retraité - Cadre dirigeant d'une
entreprise d'expertise comptable
et de conseil (65 ans) Trésorier
de I'association le Champ du Vent
Administrateur dans le réseau Initiative

Sylviane Marboeuf
Retraitée
Juriste urbaniste
en collectivités territoriales
(72 ans)

Maud Beauquier
Directrice d'agences d'intérim
et de recrutement
(40 ans) Responsable du club
partenaires AS Baume les Dames

Thomas Vigreux
Cadre de la fonction publique
(46 ans)

Président du PETR Doubs Central
Président de l'association
le Champ du Vent

Jérémy Tresse

Andrée Claude Dal Molin Christian Lanier Camille Liard

Retraitée Technicien Infirmiére en centre hospitalier Ouvrier en batiment
Directrice d'agence d'intérim [CEELD] (30 ans) (39 ans)
(64 ans) Président du comité des fétes Présidente de 'Association du Passionné de sociologie

Trésoriére de Baume au Coeur Don du Sang bénévole Baumois et géographie

Maiwenn Tascher
Profession libérale (46 ans)

Aurélien Racle
Infirmier en pratique avancée

Jennifer Baudin
Consultante indépendante

Bruno Ligier
Technico-commercial

en stratégie de Membre des associations (59 ans)
(35 ans) (42 ans) Président fondateur de la APE Theros Membre de |'association
Trésoriére de I'APE des communauté territoriale de santé Pirates de Cour AIKI-TAI-DO

Maternelles Baumoises (CPTS) du Doubs Central Solidarité femmes
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Florian Cordier
[Suppléant]

Cadre du secteur privé (33 ans)
Pompier volontaire, Trésorier
de I'Union départementale des
sapeurs-pompiers du Doubs

Emilie Cordier
Cadre socio-éducatif
(32ans)

ique Mischi
Conseiller principal d‘éducation
Docteur en histoire sociale
(58 ans)
Membre de I'AS Baume Foot

Maryse Delagrange
[Suppléante]
Retraitée
(66 ans)




